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Fiir jeden Euro, den ein Mann in Deutschland verdient, erhalten Frauen 84 Cent.! Diese Zahl wird als
Gender Pay Gap bezeichnet. Die Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen beschrankt sich keines-
wegs nur auf das Einkommen. Geschlechterunterschiede sind allgegenwartig: Frauen und Manner un-
terscheiden sich in ihrer durchschnittlichen Risikobereitschaft, Selbstiiberschatzung und Wettbe-
werbsneigung, im Bildungsniveau, ihrem Beitrag zur Kinderbetreuung, ihrer Arbeitsmarktbeteiligung
etc. Einige dieser Unterschiede erklaren den Gender Pay Gap, wahrend andere Wege zu mehr Ge-
schlechtergerechtigkeit aufzeigen. In diesem Seminar werden wir auf der Grundlage empirischer, 6ko-
nomischer Forschung diskutieren, wie sich gender gaps messen lassen, was sie implizieren, wie sie
zusammenhangen und welche PolitikmaRnahmen vielversprechend erscheinen, um mehr Geschlech-
ter(chancen)gleichheit zu erreichen und dem Fachkraftemangel zu begegnen.

Auf Grundlage der Literaturliste wahlen die Studierenden ihr Thema fir ihren Vortrag und u.U. Haus-
arbeit aus. Eigene Themenvorschldge sind ebenfalls moglich, aber miissen mit der Dozentin abge-
stimmt werden. Die 20-min(tigen Vortrage sollten Folien verwenden und werden durch 10 Minuten
Diskussion abgerundet. Die Hausarbeiten werden i.d.R. auf Deutsch verfasst und sollten 8-10 Seiten
nicht Uberschreiten. Vortrage und Hausarbeiten sollten die Forschungspapiere in aktuelle gesellschaft-
liche und 6konomische Diskussionen einordnen, ihre Inhalte wiedergeben und erklaren (inklusive der
verwendeten empirischen Methoden) und abschlieRend kritisch diskutieren.

Bitte beachten Sie beim Erstellen der Hausarbeit folgende Richtlinien zum wissenschaftlichen Arbei-
ten: https://www.dice.hhu.de/fileadmin/redaktion/Fakultaeten/Wirtschaftswissenschaftliche Fakul-
taet/DICE/Studium VWL/Studium VWL/Module/Bachelor/BQV03/2022-04-12-Hinweise zum An-
fertigen von wissenschaftlichen Arbeiten.pdf.

1 https://www.destatis.de/Europa/EN/Topic/Population-Labour-Social-Issues/Labour-market/gen-
der pay gap.html
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Wichtige Informationen

Zielgruppe:

Sprache:

Vorbesprechung:

Weitere Termine

1:1 Sprechstunden:

Abgabedatum:

Benotung/Nachweis:

Bachelorstudierende in PPE (Prioritat) und VWL (maximal 25 Studie-
rende)

Deutsch (aber die zugrundeliegenden Forschungspapiere sind auf Eng-
lisch)

15. April 2026, 12:30-14 Uhr, Gebaude 24.31 / 2431.00.004 (Seminar-
raum 1) im Oeconomicum (Inhaltliche Einfilhrung, Organisatorisches,
Erwartungen und Themenvergabe)

13.5,, (20.5.,) 27.5. und 3.6.2025, 12:30-18:00 Uhr in Geb&dude 23.03 /
2303.U1.25

nach Vereinbarung (personlich oder online), optional

30.8.2026 fir die schriftliche Hausarbeit
(per Email an schildberg-hoerisch@dice.hhu.de)

BN fiir PPE erfordert Vortrag und Beitrage zur Diskussion
VWL und AP fiir PPE erfordert Vortrag, Beitrdge zur Diskussion (1/3
der Endnote) und schriftliche Hausarbeit (2/3 der Endnote)
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10. Taxation and beliefs affect women’s labor supply
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wegmann.github.io/papers/withholding taxes.pdf.
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